I. Universiteti Politeknik i Tiranés, shpall 1 (njé) vend pune pér personel akademik me kohé té ploté né kategoriné “Asistent-lektor” prané
Fakultetit t& Gjeologjisé dhe té Minierave, Departamenti i Burimeve té Energjisé, né fushén e “Hidraulikés dhe Shpimit/Fluideve
Teknologjike né Shpimin e Puseve”.

Kandidatét pér personel akademik né kategoriné “Asistent-lektor” prané Departamentit té Burimeve té Energjisé, duhet té plotésojné
Kriteret si mé poshté:

1. Té kené pérfunduar studimet “Master i Shkencave”/DIND né Degén “Inxhinieri Nafte dhe Gazi”/ “Inxhinieri ¢ Burimeve t€ Energjisé”, FGIM-
UPT;

2. Té kené noté mesatare mbi 8.00/10.00;

3. Té njohin njé gjuhé té huaj (Anglisht, Gjermanisht, Frengjisht apo Italisht, preferohet gjuha Angleze), e dokumentuar me déshminé pérkatése;
4. Té njohin dhe pérdorin lehtésisht Programet Standarde té Paketés Microsoft Office, ACAD, si dhe Programe/Softe té tjera specifike profesionale;
6. Preferohet té kené pérvojé pune (me pérparési né Sektorin e Industrisé sé Naftés);

7. Veprimtaria Shkencore dhe Botime pérbéjné pérparési.

Il. DOKUMENTACIONI DHE AFATI | DOREZIMIT
Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentet si mé poshté:

1. Letér motivimi;

Jetéshkrimin (CV) sipas formatit standard;

Fotokopje té pasaportés ose kartés sé identitetit;

Fotokopje e Diplomés dhe listés sé notave té noterizuara; (Aplikantét qé kané kryer studime jashté shtetit duhet té kené béré njohjen e
diplomave nga MASR);

Fotokopje té librezés sé punés té noterizuar;

Vetédeklarimin e gjendjes gjyqésore;

Vértetim té gjendjes shéndetésore;

Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg, vlerésimet pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin
e paraqitur;

9. Déshminé e gjuhés sé huaj té noterizuar.
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Té gjithé kandidatét duhet té paragesin brenda datés 01.04.2022 prané Drejtorisé sé Menaxhimit té€ Burimeve Njerézore dhe Juridike né Rektoratin
e Universitetit Politeknik té Tiranés, dokumentacionin e sipércituar.

Duke ju falenderuar pér bashképunimin.



